Voo EWODZKI URZAD
:ONY ZABYTKOW
W OLSZTYNIE
10-076 Olsztyn, ul. Podwale 1
tel. 89 621 85 30, fax 89 521 85 49
ZARZADZENIE NR 25/2024

Warminisko-Mazurskiego Wojewédzkiego Konserwatora Zabytkow
z dnia 20 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczent socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2024 Warminisko-Mazurskiego Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytk6éw z dnia 26 lutego 2024 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
WARMINSKO-MAZURSKI
WOJEWODZKI KONSERWATOR ZABYTKOW

Mirésla nakowski

Sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach



WOJEWODZKI URZAD
OCHRONY ZABYTKOW

W OLSZTYNIE : . N¢,
10-076 Olsztyn, ul, PO:Jwale 1 Zatacznik do Zarzadzenia NrM9/2024
tel. 89 521 85 30, fax 89 521 85 49 Wojewidzkiego Konserwatora Zabytkdw

—

10.

11.

w Olsxtynie 3 dnia J() 1§ . 2024 r.

REGULAMIN )
ZAKXADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,

obowiazuje w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw w Olsztynie i jego Delegaturach.

Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o gakladowym fundusgu swiadczer sogalnych (Dz. U. z 2024 .
poz. 288, dalej u.f.s.s.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 t. w sprawie sposobu
ustalania precieiney licgby atrudnionych w celn naliczania odpisu na aktfadowy fundusg Swiadezen
sogalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349, dalej rozporzadzenia);

3) rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycxnych w wiqgku 3 pryetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
pryeplywu  takich danych orag  wuchylenia  dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 r.
L 119, s. 1, dalej RODO).

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania

ze $wiadczen finansowanych z tego Funduszu.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawca — Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Olsztynie (lub WUOZ);

2) Funduszu - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

3) Preliminarzu - plan  dochodéw iwydatkéw, zpodzialem s$rodkéw  Funduszu
na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci.

§2
TWORZENIE FUNDUSZU

Funduszem administruje Pracodawca.

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego wedlug zasad
okreslonych w art. 5 u.f.$.s. oraz fakultatywnych srodkéw zwigkszajacych.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o odsetki ze $rodkéw Funduszu, wplywy z oprocentowania
pozyczek mieszkaniowych oraz o inne srodki okreslone ustawa.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie §wiadczei socjalnych dla pracownikéw i innych oséb
uprawnionych, wskazanych w §3 Regulaminu.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o Preliminarz, sporzadzony przez Pracodawce,
w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego, w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
Obslugg finansowo-rachunkows dzialalnosci Funduszu zajmuje si¢ Gléwny Ksiegowy Jednostki.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzi co najmniej 3 cztonkéw wybranych przez pracownikéw oraz
przedstawiciela zwigzkow zawodowych.

Komisja Socjalna opiniuje wnioski skladane przez uprawnione osoby, w skladzie nie mniejszym
niz 2 osoby ogdlnej liczby cztonkéw, a nastepnie przekazuje wnioski wraz z opinia Pracodawcy.
Czlonkowie Komisji sq upowaznieni do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych
do korzystania ze Swiadczen Funduszu na podstawie wyrazonej przez wnioskodawcow zgody
na przetwarzanie ich danych osobowych i skladaja oswiadczenie zobowiazujace do zachowania
tajemnicy wszystkich danych, do ktérych maja lub mieli dostep w zwiazku z praca w Komisji.
Wz6r oswiadczenia stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.



§3
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z FUNDUSZU

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) Pracownicy, z ktorymi jest nawiazany stosunek pracy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
1 rodzaj umowy, w tym pracownicy mtodociani;

2) czlonkowie rodzin pracownikéw wylacznie w celu ujecia w programie Multisport bez zwrotu
poniesionych kosztéw, w ramach biletéw rodzinnych dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej,
kulturalno-oswiatowej i zwrotu cze$ci kosztéw poniesionych w ramach udzialu
w koloniach pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, z ktérymi rozwiazano stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente.

2. Za czlonkéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

1) wspolmalzonkéw/ partneréw prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo
domowe;

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimalzonkéw — nie dluzej niz do dnia
ukoniczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej niz do
ukoniczenia 25 roku Zycia pod warunkiem, ze nie osiagaja wlasnego stalego dochodu.

N . .
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1. Dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-os$wiatowej:

1)  Multisportu;

2) imprez sportowo-rekreacyjnych, w tym karnetéw lub biletéw wstepu na basen, zajecia
sportowo-rekreacyjne np. mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia fitness, itp.;

3) imprez kulturalno-oswiatowych, w tym karnetéw lub biletow wstepu do kina, teatru, opery,
filharmonii, imprez estradowych 1 kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea,) itp.;

4) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej, w tym
finansowanie wyjazdéw weekendowych, organizowanych przez WUOZ - dzialalno$é ta z
uwagi na jej otwarty charakter moze by¢ sfinansowana z funduszu w wysokosci 100 %.

2. Innych form wypoczynku.:

1) wezaséw lub wycieczek organizowanych lub zakupionych przez WUOZ lub indywidualnie
przez osobg uprawniong;

2) pobytu w sanatorium przez osoby uprawnione;

3) wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawniong osobe we wlasnym zakresie (tzw.

4) ,,wczasy pod grusza”) minimum 14 dni kalendarzowych;

5) zorganizowanego, samodzielnego wypoczynku dzieci oséb uprawnionych, trwajacego nie
mniej niz 5 dni (kolonie i pétkolonie, zimowiska, obozy, wycieczki szkolne, itp.).

3. Bezzwrotnych zapomég pieni¢znych o charakterze losowym lub zdrowotnym: osobom
uprawnionym, dotkni¢tym wypadkiem losowym, w tym ciezka chorobg lub znajdujacym  si¢
W szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej moze byé udzielona bezzwrotna pomoc finansowa lub
rzeczowa.

4. Zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe zawieranych na okres nie dhuzszy niz 24 miesigce.
Stopa roczna oprocentowania pozyczek jest stata i wynosi 3 % w skali roku. Zasady przyznawania
pozyczek, okres i forma splaty oraz oprocentowanie sg ustalone w ramowej umowie o przyznanie
pozyczki, zawieranej z pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
Pozyczki moga by¢ udzielane w szczegolnosci na:

1) budowe domu mieszkalnego lub zakup lokalu mieszkalnego;

2) remont lub modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego;

3) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe;

4) Wraz z wnioskiem nalezy przedstawié kopi¢ aktu notarialnego potwierdzajacego wilasnosé
nieruchomosci.

5. Swiadczen catorocznych, ktére s3 forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym tj. pracownikom, emerytom i rencistom w zwiazku z wzmozonymi wydatkami
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w okresie jesienno - zimowym i wiosennym.
wzor wnioskow stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu, a w przypadku pozyczki, o ktoérej mowa
w §4 ust. 4 umowy wraz z wnioskiem nalezy przedstawi¢ kopi¢ aktu notarialnego potwierdzajacego
wlasnos¢ nieruchomosci.

o :
WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN I POMOCY SOCJALNE]

7. doplaty swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w §4 Regulaminu osoba uprawniona moze skorzystac
wedltug nastepujacych kryteriow:
1 Doptata do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej, tj.:

1)

2)

3)

4

Imprez sportowo-rekreacyjnych, w tym karnetéw i jednorazowych biletow wstepu: na basen,
zajecia sportowo-rekreacyjne np.: mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia fitness,
na podstawie dostarczonego biletu wraz z potwierdzeniem zaplaty (paragon/faktura)
w terminie do 30 dni od udzialu w imprezie/zajeciach, a w przypadku karnetu do 30 dni
od zakupu;

Imprez kulturalno-oswiatowych, w tym karnetéw lub biletéw wstepu do kina, teatru,
filharmonii, opery, imprez estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea,) itp.
na podstawie dostarczonego biletu/karnetu wraz z potwierdzeniem zaplaty (paragon,
faktura) w terminie do 30 dni od udziatu w imprezie/ zajeciach, a w przypadku karnetu do
30 dni od zakupu;

Wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej w tym
finansowanie wyjazdow weekendowych, organizowanych przez WUOZ — w zalezno$ci
od zgromadzonych srodkéw w Funduszu;

Multisportu wedlug umowy zawieranej miedzy Pracodawca a FitSport Polska Sp. z o.o.
Korzystanie z tej formy dofinansowania nie daje mozliwosci wnioskowania
o dofinansowanie do pozostalych form doplat wskazanych w §5 ust. 2 umowy
(z wylaczeniem wyjazdéw weekendowych, organizowanych przez WUOZ i ,,wczaséw pod
grusza”’);

Pracownicy mogg kupi¢ jeden bilet lub karnet na dane wydarzenie sportowo-rekreacyjne lub
jeden bilet lub karnet na dane wydarzenie kulturalno-oswiatowe, w tym bilet rodzinny.
Laczna wartos¢, zakupionych w ciagu danego roku, biletow lub karnetéw nie moze
przekroczy¢ limitu, ktory wskazano w tabeli finansowania, w danym progu.

2. Doptata do réznych form wypoczynku - wg wyboru pracownika jedna z ponizszych form
doptaty do wyboru (raz w roku):

1)

2)

3)

4)

5)

Doplata do wczaséw lub wycieczek organizowanych lub zakupionych przez WUOZ lub
indywidualnie — na podstawie dostarczonego dowodu zaplaty (paragon, rachunek, faktura,
potwierdzenie przelewu wylacznie z konta pracownika lub wspdlnego konta dla par)
w terminie do 30 dni od zakoficzenia wczasow;

Doplata do pobytu w sanatorium - na podstawie dostarczonego dowodu zaplaty (paragon,
rachunek, faktura, potwierdzenie przelewu wylacznie z konta pracownika lub wspélnego
konta dla par) w terminie do 30 dni od zakoficzenia pobytu;

Doplata do wypoczynku utlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy
pod grusza”, minimum 14 dniowego. Przyznanie doplaty na podstawie wniosku urlopowego
zaakceptowanego przez Pracodawce (nie dotyczy emerytéw i rencistow WUOZ) oraz
whniosku o doplate do wypoczynku, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2. Wniosek nalezy
ztozy¢ przed rozpoczeciem ww. wypoczynku jednak nie pozniej niz 30 dni od zakoniczenia
ww. wypoczynku;

Doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci uprawnionych pracownikéw, trwajacych
nie mniej niz 5 dni, kolonii, pétkolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek szkolnych itp. -
na podstawie dostarczonego dowodu zaplaty (paragon, rachunek, faktura, potwierdzenie
przelewu wylacznie z konta pracownika lub wspolnego konta dla par) w terminie do 30 dni
od zakonczenia ww. wypoczynku;

Swiadczenie z tytutu doplaty do réznych form wypoczynku nie moze by¢ wykorzystane
w okresie, w ktorym Pracownik otrzymal dofinansowanie z tytulu tzw. ,,wczaséw pod

grusza”.



—

3. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne o charakterze losowym lub zdrowotnym:

1) Osobom uprawnionym dotknigtym wypadkiem losowym, w tym cigzka choroba lub
znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej moze byé udzielona bezzwrotna
pomoc finansowa lub rzeczowa;

2) Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapic z wlasnej inicjatywy
rowniez Komisja Socjalna;

3) Wniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji zyciowej;

4) Do wniosku nalezy dolaczyé¢ aktualna dokumentacj¢ potwierdzajaca opisana sytuacje,
w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge zdrowotna nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie od lekarza
o przewleklosci choroby.

4. Swiadczenia catoroczne: finansowe $wiadczenia caloroczne:
1) Przyznawane sa na wniosck uprawnionego (zal. nr 2) lub we wniosku zblorczym zlozony
w terminie od dnia 30 pazdziernika do dnia 15 listopada w okresie jesienno - zimowym
1w terminie od dnia 1 marca do 15 marca w okresie wiosennym;
2) Maksymalna wysokos¢ swiadczenia okreslana jest corocznie i jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

§6
PRZYZNAWANIE SWIADCZEN

1. Przyznanie swiadczeni socjalnych oraz wysokosé dofinansowania z Funduszu do tych $wiadczen
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych. Pracodawca
moze zada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia zaswiadczenia o dochodach lub zeznania
rocznego za rok poprzedni. W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o §wiadczenie dla
dziecka w wieku od 18 do 25 lat (pod uwage bierze si¢ rok urodzenia dziecka) pracodawca moze
rowniez zadac zaswiadczenia z uczelni lub szkoly o kontynuowaniu nauki.

2. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje si¢ $redni
miesi¢czny dochéd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony
jako suma dochodéw za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, wspotmatzonka oraz
dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace sig, nie dluzej jednak niz do dnia ukoriczenia 25 roku
zycia, podzielona przez liczbe ,,12” 1 liczbe czlonkéw rodziny. Dochodem brutto jest przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. O$wiadczenie o dochodzie — stanowiace zalacznik
nr 3 do Regulaminu uprawniony ma obowiazek zlozyé w terminie do 15 marca danego roku
kalendarzowego. W oswiadczeniu o dochodzie nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie, renty, alimenty,
dochody z tytulu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz inne zrédla dochodéw.

3. Niezlozenie oswiadczenia majatkowego w terminie, o ktorym mowa w §6 ust. 2 Regulaminu,
bedzie skutkowalo przyznaniem dofinansowania w najnizszej wysokosci przewidzianej w tabeli
finansowania, stanowiacej zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Wszystkie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sq przyznawane
na wniosek osoby uprawnionej i zaleza od wysokosci srodkéw Funduszu.

5. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie lub w nizszej wysokosci,
od maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, nie posiadaja instrumentéw prawnych
do wyrazenia swojego niezadowolenia.

6. Zalatwione odmownie wnioski 0séb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a rozstrzygnigcie
Pracodawcy jest ostateczne.

§7
WARUNKI I ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobom uprawnionym: pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony oraz
uprawnionym emerytom i rencistom.
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Podstawa splaty pozyczki mieszkaniowej, jest umowa zawarta pomiedzy Pozyczkobiorca
a Pracodawca. Wysokos¢ pozyczki oraz warunki jej splaty ustala si¢ w umowie. Wzor umowy
stanowi zalacznik Nr. 1 do Regulaminu.

Zawarcie umowy wymaga poreczenia co najmniej dwoch oséb  zatrudnionych w WUOZ
w Olsztynie.

Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone w wysokosci do: 5000 zt a okres splaty
nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy. Stopa roczna oprocentowania pozyczek jest stala
1 wynosi 3% w skali roku. Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z gory.

Pozyczka na zakup mieszkania, budowe domu mieszkalnego lub adaptacj¢ pomieszczen, udzielana
jest jednorazowo dla danej nieruchomosci.

Pozyczka na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona raz na dwa lata i podlega splacie w calosci.
Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe, zobowiazana jest do zlozenia oswiadczenia
o posiadanym tytule prawnym do nieruchomosci.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie 1 miesiaca od daty jej udzielenia
i podlega splacie w calosci, jedynie w razie Smierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki
ulega umorzeniu.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca, pozyczka podlega splacie w catosci lub
na wniosek pozyczkobiorcy na innych warunkach ustalonych przez Pracodawce.

Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na emeryture
lub rente.

Pracodawca moze zawiesi¢ splat¢ pozyczki ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa na wniosek
pracownika poparty dokumentami w tym zakresie, niemniej jednak na okres nie dluzszy niz
3 miesiace.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przechodzi
na poreczycieli solidarnie.

§8 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

Tres¢ Regulaminu wraz z zalacznikami jest ogolnie dostepna dla pracownikéw iinnych oséb
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen finansowanych Funduszu na serwerze WUOZ
(W: ) 1 w sekretariacie WUOZ w Olsztynie, Etku i Elblagu oraz na stronie internetowej urzedu:
https://www.wuoz.olsztyn.pl/, w zakladce ,,informacje”.

Wszelkie zmiany iuzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na pismie w formie zarzadzenia
zmieniajacego, po uprzednim uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2025 r.

Do wnioskéw ztozonych przed dniem 1 stycznia 2025 r, a nie rozpoznanych przez Komisje
stosuje si¢ przepisy powyzszego regulaminu.

Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen i ustug
z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomodg losowych z tytulu zdarzenia losowego,
ktore Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

WARMINSKO-MAZURSKI
WOIFWODZKI KONSERWATOR ZABYTKOW

MirQsle oWk



Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z ZESS, w zwigzku z trescia
art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizyeznych w swiazkn 3 prsetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego preptywn takich
danych oras, uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne roxporzadzente o ochronie danych), swanego dalef RODO,

Warminsko-Mazurski Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Warminisko — Mazurski Wojewddzki
Konserwator Zabytkéw z siedziba w Olsztynie przy ul. Podwale 1 (dalej Administrator). Kontakt
z Administratorem mozliwy jest pod adresem email: akaliczynski@wuoz.olsztyn.pl lub pod
nr telefonu 601 292 421, jak réwniez pisemnie na adres siedziby Administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/ Pan skontaktowaé
poprzez email: iod@wuoz.olsztyn.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem
ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
sq przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwiazanych z dzialalno$cia socjalna.

Dane osob uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 Rakladowym funduszu swiadezen sogalnych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b figyeznych
w wiqzki 3 pryetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego pryeptywn takich danych.

Dane osobowe oséb uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione
na podstawie przepiséw obowiazujacego prawa.

Dane osobowe oséb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z
przepisami obowiazujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe 0séb uprawnionych sa
niszczone w spos6b uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo: 1) dostepu do tresci swoich
danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 —
17 RODO; 2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO; 3)
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczest Socjalnych

UMOWA NR......... ) {r—
o pozyczke na cele mieszkaniowe
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

zawarta W dnil ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeee POTICAZY s smsiasss s » suismmmsmnr w  Olsztynie, reprezentowana przez
................................................................ - WKZ, zwanym dalej ,,Pracodawcy" a zatrudnionym (emerytem)
................................................................ ZAM. W .........oeeee..n.. zwanym(ng) dalej ,,Pozyczkobiorca.

§1
1. Uwzgledniajac wniosek z dnia ......c.cccceveeeuvceecncrecncrncncinencanee oraz na podstawie Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw Funduszu na
nastepujace cele MIESZKANIOWE: .. ..oi ittt et et et et
W WYSOKOSCL. ottt PLN (8YOWI€: asssmmuens s s s s s numwamssin & 5 s
....................................................................................................... ) oprocentowanej ..........% w stosunku
rocznym, ze splata odsetek przy pierwszej racie pozyczki za caly okres.

2. Po podpisaniu umowy kwota pozyczki podana w ust. 1 zostanie w ciagu 7 dni przelana na wskazany
przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz 2z oprocentowaniem w lacznej kwocie ... PLN
podlega SPIACIe W CIAZU ....cuviiiiii e miesigcy.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi od dnia ......ccccceeveeeiicinicinicnennnnes w réwnych ratach miesigcznych
w wysokosci:
1) pierwsza rata w wysokosci ................ PLN, nastepne raty w wysokosci ............ PLN
miesigcznie.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych §wiadczen zwiazanych z praca w wysokosci
okreslonej w §2 ust. 2 umowy.
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1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie splaty udzielone przez dwoéch innych
pracownikow Pracodawcy.
2. Pisemne poreczenie zawarte jest w {7 umowy.

§5

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca - pozyczka podlega splacie w calosci lub
na innych warunkach ustalonych przez Pracodawce.

2. W przypadku niewywiazywania si¢ pozyczkobiorcy z ustalonych warunkéw splat, odpowiedzialnosé
splaty pozyczki przenosi si¢ na porgczycieli - solidarnie. Obowigzek natychmiastowej splaty nie dotyczy
pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente.



§6

1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem bezskutecznosci.

2. Spory powstale w zwiazku z wykonywaniem umowy beda rozstrzygane przez sad wwlasciwy dla miejsca
stedziby Pracodawcy.

3. Umowa zostala sporzadzona w 3 egzemplarzach - dwa dla Pracodawcy i jeden dla Pozyczkobiorcy.

§7

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce PAMBIA)  wums 5 woiomussnsn s s 5 iisisonsims »  » sercmmmscns » sofsuummp’s § { oms

naleznosci z tytuhu pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw zakladowego fundusz swiadczen socjalnych,

wyrazamy zgode jako solidarnie wspélodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami -
z naszych wynagrodzen za prace:

1) Poreczyciel 1 zamieszKaly .............ocooooiiiiii i

Nr dowodu 0SObIStEZO ... ..oouuuiiiii e

2) Poreczyciel 2 zamieszkal ...
Nr dowodu 0SObIStegO ..........oiiiiiiiii e

/Nazwa zakladu pracy/ /pracodawca/

] Stwierdzam wlasnorecznosé podpisu

/podpis poreczyciela/ poreczycieli wyzej wymienionych w § 8

v O P —

/podpis poreczyciela/

/pozyczkobiorca/ pieczec i podpis przedstawiciela
komorki kadr



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nalegy wydrnkowac strong nr 9 710

miejscowosc, data

konto — pelna nazwa banku 1 numer rachunku
(emeryci 1 rencisci)

miejsce zamieszkania (emeryci 1 rencisci)

numer telefonu. ...
(emeryci 1 rencisci)

Whniosek o przyznanie §wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

1. do wczasow lub wycieczek zorganizowanych przez WUOZ lub indywidualnie, pobytu
w sanatorium, pobytu uprawnionych czlonkéw rodziny do kolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek
szkolnych itp.*.

2. do wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie w okresie 14 dni kalendarzowych urlopu

wypoczynkowego (okres 14 dni nie dotyczy emerytow 1 rencistow).

O s s invissnswensss sssssons ms s sas s uy s T Esss URs R STV G o T
3 swiadczenia calorocznego w okresie jesienno-zimowym/ wiosennym*.

4. zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

5 bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej o charakterze losowym lub zdrowotnym.

6 dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej 1 kulturalno-oswiatowej, tj.™

s wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej we wlasnym

zakresie.

Podpis wnioskodawcy




Przyznano regulaminows doplate do

Data 1 podpis pracownika(6w) Komisji Socjalnej

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym i zatwierdzono do wyplaty

data 1 podpis Pracodawcy
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

1.

2

g3

4.

5.

6.

T

8.

9.

10.

Sredni dochéd na 1 osobg na miesigc z poprzedniego roku WyNOsi ........veeevvvvveceeeeerrreeee, 28

podpis pracownika
Wyjasnienie:

Zgodnie 3 § 8. ust. 2 podstawe do ustalenia doptat 3 Funduszu stanowi Sredni miesiecny dochid brutto pryypadajacy
na jednego cgtonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako suma dochoddw za rok popredni ugyskanych preg
uprawnionego, wspitmatonka orag dzieci pogostajace na ich utryymanin i wcgqce sig, nie diuge jednak nis
do dnia wkoriczenia 25 roku Sycia podzielona prex liczbe 127 1 liczhe cxtonkow rodginy. Dochodem brutto jest
pryehad pomniejszony o kosty uzyskania prychodu.

Whnioski, w ktorych nie wskazano sredniego dochodu na 1 osobg, w peini nie uzupefniono
wniosku wskazujgc osoby tworzgce gospodarstwo domowe zostang przydzielone do progu III.
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

*Maksymalna kwota dofinansowania jednego biletu nie moze przekroczyé wysokosci 20% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowiazujacego w dniu skladania wniosku o dofinansowanie.
** Wypoczynek organizowany w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej, w tym
finansowanie wyjazdéw weekendowych, organizowanych przez WUOZ.- dzialalno$é ta z uwagi na jej
otwarty charakter moze by¢ sfinansowana z funduszu w wysokosci 100 % .

[
\

|
:

Lp. “ Wysokos¢

-
ST

r_ 2

B

|

L

‘ % wskaznik doplaty z ZFSS ‘ Wwocz§nek Doplata
dochodu na organizowany dziatalnosci
osobe w ’ we wlasnym sportowo-
rodzinie Multisport, ] Sanatorium ‘ Kolonie ‘ Wezasy lub Zaltesie ‘ - ckreacyjne]
‘ | : 3 . . ,»Wezasy pod 1 kulturalno-
| karnety ‘ 1 obozy wycteczki : . .
‘ . grusza oswiatowej
‘ sportowe | | ‘ zorganizowane z
; | ; ‘ kulturalnej
J' ‘ ‘ 1 | [(§6ustlpli2)*
| | | | | ‘ 65%
do 60 i 60 nie wigcej ‘ 60 nie wigcej ‘ 60 nie wigcej niz ! 700 1 ale nie wigcej niz
4 000 zt niz 800 z1 | niz 800 zi 800 zt | ’ ‘ 450 zt w ciagu |
| [ ’ 1 ‘ L roku ‘
| | = — Bara—
‘ ‘ ‘ | 60% |
_’ 4 001- 55 55 nie wigcej ‘ 55 nie wigcej | 55 nie wigcej niz ‘ 650 41 ale nie wigcej niz |
5100 zk niz 700 71 niz 700 z1 700 z1 | : \ 400 7t w ciagu
1 : i ‘ ‘ j roku
| | ‘ ‘ | | | 55% |
3 Powyzej ( 50 ’ 50 nie wigcej = 50 nie wigcej | 50 nie wigcej niz ‘ 600 21 | ale nie wigcej niz \
\ 51012F |  niz 600 zt | niz 600z 600 7t ; - 350zt wciagu
B | | | e
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1292)
oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b figyexnych w wiazku 3 pretwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego preplywn takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO upowazniam

......................................................... - czlonka zaktadowej Komisji Socjalnej

do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczent  Socjalnych w  zakresie niezbednym do opiniowania wnioskéw o sfinansowanie lub
dofinansowanie z Funduszu

Upowaznienie jest wazne od .................. roku na czas czlonkostwa w Komisji Socjalnej, jak réwniez
PO jego ustaniu.

Podpis kierownika jednostki

POUCZENIE:

Osoba, ktora zostala upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowaé

te dane oraz sposoby zabezpieczenia w tajemnicy.

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONE]

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ i rozumiem zasady dotyczace ochrony danych osobowych stosowane
przez Administratora Danych oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania, a w szczegolnosci do zachowania
w tajemnicy danych osobowych oraz znanych mi sposobow zabezpieczenia danych osobowych
stosowanych przez Administratora Danych, przez caly okres cztonkostwa w Komisji Socjalnej, jak rowniez
po jego ustaniu.

(miejscowosc) (data) (czytelny podpis osoby upowaznionej)



